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警
告
：
本
通
知
仅
用
于
本
次
选
举
，
任
何
人
不
得
破
坏
本
通
知
。
在
投
票
单
样
本
或
本
通
知
任
何
地
方
作
出
的
涂
抹
记
号
非
国
家
劳
工
关
系

委
员

会
所
为
。
国
家
劳
工
关
系
委
员
会
是
美
国
政
府
的
一
个
下
属
机
构
，
其
不
明
确
支
持
选
举
中
的
任
一
选
择
。

美
利

坚
合

众
国

国
家

劳
工

关
系

委
员

会

选
举

通
知

选
举
目
的
：
本
次
选
举
旨
在
确
定
合
格
雇
员
选
出
的
代
表
，
从
而
代
表
雇
员
与
雇
主
展
开
集
体
谈
判
。
有
效
投
票
的
多

数
票
将
决
定
选
举
结
果
。
在
十
二
个
月
内
只
能
进
行
一
次
有
效
代
表
选
举
。

不
记
名
投
票
：
本
次
选
举
将
在
国
家
劳
工
关
系
委
员
会
（

N
L

R
B
）
地
区
主
任
的
监
督
下
以

不
记

名
投

票
的

方
式

进

行
。
正
式
投
票
的
样
本
附
在
本
通
知
的
下
一
页
。
投
票
人
将
在
无
干
扰
、
约
束
或
强
制
的
情
况
下
进
行
投
票
。
在
选
举

地
点
附
近
不
得
进
行
拉
选
票
活
动
。
出
现
违
反
这
些
规
则
的
情
形
应
立
即
报
告
给
国
家
劳
工
关
系
委
员
会
代
理
。
《
国

家
劳
动
关
系
法
》
第

12
节
规
定
：
任
何
蓄
意
反
抗
、
阻
止
、
妨
碍
或
干
涉
委
员
会
成
员
、
代
理
或
代
理
机

构
按
照
本

法
履
行
职
责
的
人
员
将
面
临
数
额
不
超
过
五
千
美
元
的
罚
款
、
不
超
过
一
年
的
监
禁
或
两
罚
并
重
。

资
格
规
则
：
有
资
格
投
票
的
雇
员
是
指
下
一
页
投
票
单
元

部
分
提
到
的
人
员
，
包
括
因
生
病
、
休
假
或
临
时
下
岗
而

在
指
定
的
工
资
结
算
期
内
没
有
工
作
的
雇
员
，
也
包
括
在
美
国
军
队
里
服
役
、
并
出
现
在
投
票
地
点
的
雇
员
。
自
指
定

的
工
资
结
算
期
起
已
辞
职
或
解
雇
的
雇
员
以
及
在
本
次
选
举
举
行
的
日
期
前
还
未
被
重
新
聘
用
或
恢
复
工
作
的
人
员
无

投
票
资
格
。

特
别
援
助
：
任
何
存
在
障
碍
或
需
要
手
语
翻
译
等
特
别
援
助
以
便
参
加
本
次
选
举
的
雇
员
或
其
他
选
举
参
与
人
员
应
立

即
联
系
国
家
劳
工
关
系
委
员
会
办
公
室
，
并
要
求
所
需
的
援
助
。

投
票
过
程
：
在
抵
达
投
票
地
点
时
，
投
票
人
应
前
往
委
员
会
代
理
那
里
说
明
自
己
的
名
字
。
委
员
会
代
理
将
向
每
位
合

格
的
投
票
人
发
放
投
票
单
。
投
票
人
将
进
入
投
票
室
进
行
不
记
名
投
票
。
不
要
在
投
票
单
上
签
名
。
在
离
开
投
票
室
前

把
投
票
单
折
叠
。
在
委
员
会
代
理
的
监
督
下
把
投
票
单
放
入
投
票
箱
内
后
离
开
投
票
区
域
。

投
票
人
资
格
质
疑
：
如
果
您
的
投
票
资
格
被
质
疑
，
您
可
以
在
被
质
疑
的
投
票
单
上
投
票
。
尽
管
您
有
可
能
认
为
您
有

资
格
投
票
，
投
票
地
点
并
不
能
解
决
这
个
问
题
。
把
您
的
名
字
以
及
其
它
所
需
的
信
息
提
供
给
委
员
会
代
理
。
在

收

到
投
票
单
后
，
请
进
入
投
票
室
投
票
，
然
后
把
投
票
单
折
叠
以
保
证
投
票
的
隐
秘
性
。
不
要
在
投
票
单
上
签
名
。
把
投

票
单
返
回
给
委
员
会
代
理
。
委
员
会
代
理
会
让
您
把
您
的
投
票
单
放
在
质
疑
信
封
内
，
把
信
封
密
封
，
放
进
投
票
箱

内
，
然
后
离
开
投
票
区
域
。
如
必
要
的
话
，
您
的
投
票
资
格
将
事
后
确
定
。

授
权
的
观
察
员
：
每
一
方
可
以
指
定
相
等
数
量
的
观
察
员
，
该
数
目
由
国
家
劳
工
关
系
委
员
会
决
定
。
这
些
观
察
员

（
a）

监
督
选
票
计
算
；
（

b）
协

助
确

定
投

票
人

资
格

；
（

c）
对
投
票
人
资
格
以
及
投
票
提
出
质
疑
；
和
（

d）
协
助

国
家
劳
工
关
系
委
员
会
。
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警告：本通知仅用于本次选举，任何人不得破坏本通知。在投票单样本或本通知任何地方作出的涂抹记号非国家劳工关系

委员会所为。国家劳工关系委员会是美国政府的一个下属机构，其不明确支持选举中的任一选择。

美利坚合众国

国家劳工关系委员会

选举通知
32-RD-217024

投票单元

有资格投票的雇员：

有资格投票的人员包括: 在截至 2018 年 11 月 22 日工资期期间受雇主雇用于其位于内华达州里诺市

Sierra 北街 500 号（500 N. Sierra Street, Reno, NV）设施的所有全职和定期兼职人员，包括一级厨师、

厨师帮手、二级厨师、晚餐厨师、主厨/特色厨师、寿司厨师、厨房工人、洗锅工、炉灶清洁工、厨房

帮工、迎宾员、食品收银员（非熟食店）、领位员/收银员合并、收银员/加油员、食品服务员、传菜

员/递菜员、调酒师、牛排馆调酒师、酒吧服务员、鸡尾酒服务员、调酒师/收银员、快速服务服务

员、会议搬运工、宴会领班、客房服务员、客房清洁工、衣柜工，缝纫工、客房清洁工头、饮水机工

人、饮料服务和演艺员、EDR 工（包括传菜员/递菜员/洗碗工）以及洗发水搬运工。

无资格投票的雇员：

无资格投票的人员 包括：如该法案所定义的所有其他员⼯、办公室⽂职⼈员、警卫和主管。

选举日期、时间和地点

2019 年 1月 11 日

（星期五）

下午 3点到晚上 7点 雇主的处所

赌场宴会厅（位于赌场楼层）

500 N. Sierra Street

Reno, NV

2019 年 1月 12 日

（星期六）

上午 7点到中午 12点 雇主的处所

赌场宴会厅（位于赌场楼层）

500 N. Sierra Street

Reno, NV

员工可以在任何开放投票的时间自由投票。

在最后一次投票期间结束后，将立即点数所有的选票。
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警告：本通知仅用于本次选举，任何人不得破坏本通知。在投票单样本或本通知任何地方作出的涂抹记号非国家劳工关系

委员会所为。国家劳工关系委员会是美国政府的一个下属机构，其不明确支持选举中的任一选择。

美利坚合众国

国家劳工关系委员会

选举通知
32-RD-217024

本通知中复制的选票样本以中文显示，是此次选举的选票翻译。但是，您在选举中收到的选票将以英文

和西班牙文印刷。

UNITED STATES OF AMERICA
美利坚合众国

National Labor Relations Board

国家劳工关系委员会

32-RD-217024

OFFICIAL SECRET BALLOT
正式无记名投票

For certain employees of

用于以下公司的某些员工

CC-RENO LLC DBA CIRCUS CIRCUS RENO

Do you wish to be represented for purposes of collective bargaining by
您是否希望让以下工会代表你做集团体谈判

CULINARY WORKERS UNION LOCAL 226?

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE

在你选择的方格打个 "X"

YES
是

NO
不是

DO NOT SIGN THIS BALLOT.  Fold and drop in the ballot box.
不要在此选票签名。折叠并放入投票箱。

If you spoil this ballot, return it to the Board Agent for a new one.
如果您破坏此投票，请把它交回给国家劳工关系委员会代理人，然后换一张新的选票。

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any sample ballot 
have not been put there by the National Labor Relations Board.

国家劳工关系委员会并不支持这次选举的任何选择。您在任何样本选票上看到的任何标记都不是国家劳工关系委员会做的。
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警告：本通知仅用于本次选举，任何人不得破坏本通知。在投票单样本或本通知任何地方作出的涂抹记号非国家劳工关系

委员会所为。国家劳工关系委员会是美国政府的一个下属机构，其不明确支持选举中的任一选择。

美利坚合众国

国家劳工关系委员会

选举通知

雇员权力 – 联邦法律赋予您以下权力：

 成立、参加或协助工会；

 选择代表您与您的雇主进行谈判的代表；

 与其他雇员一起争取福利和保护；

 选择不参与这些受保护的活动；

 在州内法律允许的情况下，工会和雇主有可能达成合法的工会保障协议，以便要求雇员定期支付

会员费和入会费。把反对工会将支付的费用用于非代理性事宜的意图告知工会的非会员有可能只

需支付工会代理性活动费用中与其相关的部分（比如集体谈判、合同管理以及苦情调整）。

国家劳工关系委员会有义务保护雇员行使这些权力。

委员会希望所有合格的投票人完全了解联邦法律赋予的权力，并希望雇主和工会了解在选举期间委员会

对他们的期望。

如果工会或雇主代理干涉您在自由、公平以及诚实的情况下参与选举的权力，委员会将取消本次选举，

并酌情提供其它补救方式，比如帮助因行使权力而被解雇的雇员恢复职位，包括从解雇这些雇员的责任

方那里索取补发工资。

以下是干涉雇员行使权力的一些范例，这些行为有可能造成选举取消：

 雇主或工会威胁雇员，告诉其将失去工作或福利；

 有能力作出相关承诺的人员承诺或提供升职、加薪或其它福利以便影响雇员的投票；

 雇主解雇雇员，以便阻碍或鼓励展开工会活动，或工会造成雇员被解雇，从而鼓励展开工会活

动；

 在选举民意调查首次开放前或投票单寄出前的 24 小时内，在工作时间内向一群雇员发表竞选演

说，而这些雇员是被动出席演说；

 带种族或宗教偏见的雇主或工会通过煽动性的言论进行煽动；

 工会或雇主威胁使用武力或暴力，影响雇员投票。

国家劳工关系委员会保护您自由投票的权力。

不适宜的行为将被禁止。所有相关方应与本机构全力合作，以维护法律所要求的、进行公平选举的基本

原则。

如果您对本次选举有任何疑问，请联系国家劳工关系委员会办公室，电话是 (510)637-3300。您也可以

访问委员会网站寻求帮助，网址是 www.nlrb.gov。


